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1 | WARUM WIR EINEN NEUEN WEG GEHEN

Warum wir einen neuen Weg gehen

AUSGANGSLAGE

HERAUSFORDERUNGEN

Das Kleingartenwesen Uberregulierung,

steht vor grol3en
Herausforderungen.
Steigende Kosten,

Fachkraftemangel,
fehlende Strukturen und
unzureichende

blirokratische Hiirden, Unterstltzung bremsen die

zunehmender
Uberkapazitit und

Entwicklung und gefahrden
die Zukunftsfahigkeit vieler

veranderte Erwartungen Vereine.

belasten die Vereine.

CHANCEN

Der Landesverband kann
sich professioneller,
modern, leistungsstark und
unabhangig aufstellen. Das
schafft mehr Service,
Unterstlitzung und
Perspektiven fur die
Vereine.

Ein moderner, leistungsstarker und l6sungsorientierter Landesverband - nah an den

Vereinen und zukunftsfahig.
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2 | UNSERE ZUKUNFTSPROJEKTE

Neun Zukunftsschwerpunkte

Professionalisierung der Verbandsarbeit

Verlasslich handeln - Zusagen umsetzen

Starke Lobby fir das Kleingartenwesen

GemeinnUtzigkeit sichern

Fachkompetenz: Bildung & Rechtsgebiete

Konzentration auf die Kernaufgabe

Vorstande starken

Fachkraft Medien & Kommunikation

Beitrage erhalten - Zukunft sichern
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2 | UNSERE ZUKUNFTSPROJEKTE

Professionalisierung und Kernaufgabe

1 PROFESSIONALISIERUNG DER KONZENTRATION AUF DIE KERNAUFGABE
VERBANDSARBEIT

Der Landesverband starkt seine Arbeit durch Die Bewirtschaftung von Pachtflachen steht

fachkompetente hauptamtliche Beschaftigte im Mittelpunkt. Projekte mussen nachhaltig,

und klare Zustandigkeiten. sinnvoll und im Verhaltnis zu den

Pachtflachen angemessen sein.
v Leistungsfiahige Geschaftsstelle mit

qualifizierten Mitarbeitenden V' Fokus auf das, was fir die Vereine

wichtig ist

v/ Kompetenzen fur Medien, Bildung und v/ Pachtflachen und ihre Bewirtschaftung
Rechtsgebiete biindeln starken
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2 | UNSERE ZUKUNFTSPROJEKTE

Verlassliches Handeln

n VERLASSLICH HANDELN - ZUSAGEN UMSETZEN

Der Landesverband Uberprift regelmallig die Umsetzung politischer und verwaltungsmaRiger
Zusagen sowie die Einleitung von Aktivitaten bei fehlender Umsetzung.

v/ An der Umsetzung dranbleiben

v Konsequent und transparent handeln
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2 | UNSERE ZUKUNFTSPROJEKTE

Vorstande starken und Interessen vertreten

VORSTANDE STARKEN STARKE LOBBY FUR DAS
KLEINGARTENWESEN
Bildungsarbeit und wirksame Malinahmen Die Lobbyarbeit auf kommunaler Ebene soll
stellen das Gleichgewicht von Angebot und die Empathie der Kommunen fir das
Nachfrage wieder her. Kleingartenwesen starken.
v/ Praxisnahe Schulungen und Seminare v Kommunale Unterstiitzung und

verlassliche Rahmenbedingungen sichern

v/ Unterstitzung bei der Vorstandsarbeit v/ Nicht mehr benétigte Flachen
zuriicknehmen

v Aktive MalBnahmen gegen Leerstand und

.. v Verlassliche Rahmenbedingungen
Uberkapazitaten

kommunal absichern
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2 | UNSERE ZUKUNFTSPROJEKTE

Fachkompetenz, Medien und Gemeinniitzigkeit

n FACHKRAFT MEDIEN & KOMMUNIKATION GEMEINNUTZIGKEIT SICHERN
Eine hauptamtliche Fachkraft betreut kiinftig Landkreisverwaltungen und kreisfreie Stadte
Kampagnen, Offentlichkeitsarbeit und Social werden fir eine wirksame Kontrolle der
Media und starkt damit die Sichtbarkeit des kleingartnerischen Gemeinnutzigkeit
Verbandes. sensibilisiert.
v Kampagnen strategisch planen und

v~ RegelmaRige Information und

umsetzen Abstimmung mit Behorden

Offentlichkeitsarbeit und Social Media
professionell betreuen

v

v Kleingdrtnerische Gemeinnitzigkeit
o Bildungsangebote modern langfristig sichern
kommunizieren

o~ Rechtsgebiete verstandlich fir Vereine
aufbereiten
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2 | UNSERE ZUKUNFTSPROJEKTE

Beitrage und Fachkompetenz

n BEITRAGE ERHALTEN - ZUKUNFT SICHERN

Die Beitragshohe bleibt erforderlich, damit
der Landesverband sowie Regional- und
Stadtverbande ihre Aufgaben erfiillen
konnen.

v Akzeptanz durch Transparenz und
Kommunikation schaffen

v Jeder Beitrag bringt den Vereinen einen
echten Mehrwert

FACHKOMPETENZ: BILDUNG &
RECHTSGEBIETE

Bildung und Rechtsgebiete werden fachlich
gebilindelt, praxisnah aufbereitet und fur
Vereine dauerhaft nutzbar gemacht.

v Schulungen, Seminare und Arbeitshilfen
starken

v Rechtsgebiete verstandlich begleiten
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3 | UNSERE NEUE STRUKTUR

Neue Struktur - professionell, sichtbar und rechtssicher

Fachkraft Medien
Kampagnen - PR -
Social Media

PRASIDIUM
J

GESCHAFTSSTELLE

Professionell. Erreichbar. Zustandig.

J
Bildung Rechtsgebiete
Schulungen - Seminare Vereins- und
Pachtrecht
J

EHRENAMTLICHE ARBEITSGRUPPEN IN DEN VEREINEN

Gemeinsam vor Ort. Fir unsere Gemeinschaft.

Projektmanagement
Konzepte - Umsetzung

09



4 | JEDER EURO BLEIBT IN THURINGEN

Jeder Euro bleibt in Thiiringen

Beitrag der .
Mitgliedsvereine LANDESVERBAND THURINGEN
N2
v Beratung und Service
Bundesverband
v v/ Bildung und Schulung
Hohe Abgaben v Rechtsgebiete und Rechtssicherheit
J o Kampagnen, Offentlichkeitsarbeit und Social
Media
Weniger Nutzen fir
unsere Vereine v Digitalisierung

v Projekte und Konzepte

Mehr Unterstiitzung. Mehr Zukunft. Mehr fiir
unsere Vereine.
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6 | UNSER VERSPRECHEN AN SIE

Unser Versprechen an die Vereine

MITGLIEDERORIENTIERT LOSUNGSORIENTIERT

Wir horen zu und handeln im Sinne Wir suchen Wege und finden
unserer Vereine. praktische Losungen.
TRANSPARENT NACHHALTIG

Wir kommunizieren offen, ehrlich Wir starken das Kleingartenwesen
und verstandlich. langfristig.

ZUKUNFTSORIENTIERT

Wir denken heute an morgen und
handeln nachhaltig.

VERLASSLICH

Wir stehen zu unserem Wort und
sind ein starker Partner.
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6 | IHR MEHRWERT

lhr Mehrwert - Beratung, Bildung und Rechtssicherheit

N4 Schnellere und kompetentere Beratung
v Weniger Blrokratie und klare Prozesse
\/ Praxisnahe Bildungsangebote und Schulungen

Vv Rechtsgebiete verstandlich aufbereitet und begleitet
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6 | IHR MEHRWERT

Ilhr Mehrwert - Sichtbarkeit und aktive Hilfe

v Kampagnen, Offentlichkeitsarbeit und Social Media aus einer Hand

v Digitale Werkzeuge und moderne Kommunikationswege

N4 Aktive Unterstltzung bei Leerstand und Nachfolge

v Starke Interessenvertretung auf allen Ebenen

\/ Ein Verband, der fiir Sie da ist
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ZUSAMMEN ARBEITEN WIR AN EINER STARKEN,

UNABHANGIGEN UND ZUKUNFTSFAHIGEN VERBANDSGEMEINSCHAFT.

JEDER EURO BLEIBT IN THURINGEN

und kommt direkt unseren Mitgliedsverbanden und Vereinen zugute - ohne
Beitragserhohung.

Gemeinsam
mehr erreichen!
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